
 
 

 

Entreprise 

La Fédération française de boxe (FFBoxe), fédération sportive olympique agréée, 
conformément à la législation en vigueur et à ses statuts, organise et gère les activités de la 
boxe. Elle est chargée par délégation ministérielle de promouvoir, d'organiser et de développer 
la boxe en France, de réunir et de soutenir les clubs affiliés, et de coordonner leurs activités.  

La FFBoxe compte actuellement 60 000 licenciés regroupés au sein de 1000 clubs affiliés. 
Elle propose différentes modalités de pratiques adaptées aux âges, motivations de chacun et 
particularités des différents publics, féminins, masculins : la Boxe professionnelle, la Boxe 
amateur/olympique, la Boxe éducative assaut, la Boxe loisir, l’Aéroboxe, l’Handi-boxe et la 
Boxe santé. 

La Fédération Française de Boxe est fortement impliquée dans la performance sociale via 
différents projets : PIC, Impact 2024, Esprit Boxe, QPV, … 

• Le projet PIC (Plan d’Investissement dans les Compétences) : a pour objectif d’insérer des 

jeunes, issus des quartiers prioritaires de la politique de la ville, dans le monde 

professionnel, à travers la pratique sportive.  

• IMPACT 2024 « Ambition Égalité » : a pour objectif de féminiser les licenciés, en particulier 

les dirigeants et entraineurs ; notamment grâce à l’organisation de formations, colloques, 

études universitaires, actions des mentorat (…) 

• ESPRIT BOXE : dispositif d’animations/initiations destinée à promouvoir la boxe en 

direction de tous publics, impliquant des champion(ne)s de la discipline 

• Autres : Olympiades de la jeunesse, Valeurs de la République Laïcité, Ladies Boxing Perf, 

…. 

Dans le cadre de ces projets, la FFBoxe est à la recherche d’un profil étant en capacité 
d’effectuer des compilations de données et documents, d’établir des rapports mensuels et 
trimestriels quant à l’avancée des projets, de rechercher des financements, d’être en contact 
avec ses organes déconcentrés (comités régionaux, clubs), d’organiser des évènements 
(colloques, formations, …), ... 

Les missions 

Sous la responsabilité hiérarchique du Président de la Fédération et du Directeur administratif 
et financier, le/la chargé(e) de développement travaillera en lien avec le Directeur Technique 
National adjoint référent « Développement » et les Cadres Techniques Nationaux en charge 
de ces dossiers. Ses principales missions seront les suivantes :  

• Rechercher des financements pour les grands projets de la fédération (Appel à projets 

Impact 2024, projets événementiels, Esprit Boxe, …) auprès d’entreprises et fondations 

d’entreprises à prospecter et démarcher ; 

• Analyser et réaliser des prospectives et statistiques sur le secteur boxe et les 
licenciés/clubs (veille marketing, terrain, …) ; 

• Assurer le suivi administratif des projets de développement de la fédération : 



 
 

 

o Projet PIC (suivi mensuel et trimestriel des clubs : factures, bilans, financiers, 
rapports d’actions, …) ; 

o Handi-boxe 
o Boxe dans les quartiers et ZRR ; 
o Boxe en milieu carcéral et PJJ ; 
o Boxe scolaire ; 
o Prescri’boxe ; 

• Contribuer aux études menées par le laboratoire L-VIS dans le cadre du projet « Ambition 
Égalité » / Impact 2024 : rédaction de synthèses, extraction et compilation de chiffres, etc… 

•  

• Assurer le rôle de personne ressource et de mise en relation : 

o Organiser des évènements (réunions, formations, colloques) ; 

o Faire remonter les problèmes identifiés sur le terrain ; 

o Produire de la documentation (supports de communication promotionnels, 
articles…). 

Profil recherché 

Connaissance du milieu sportif et de son écosystème 

Niveau BAC+2 - BAC+3 et/ou expérience sur un poste similaire 

Qualités requises : 

Prospection et recherche de partenariats, dont financiers 

Bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles 

Maîtrise des outils informatiques 

Sens du relationnel et force de persuasion 

Anticipation et proactivité  

Esprit d’analyse et de synthèse 

Agilité et polyvalence 

Autonomie et rigueur 

Conditions 

• CDI 

• Date de début : dès que possible 

• Indemnités au niveau légal (classification groupe 2 de la CCNS) + 13ème mois  

• Avantages : titres-restaurants, prise en charge 50% du transport, mutuelle, prévoyance. 

• Temps de travail : 35 heures par semaine (lundi-vendredi) 

• Lieu de travail : FFBoxe (14, rue Scandicci, 93500 PANTIN) 

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre CV par mail avec la référence : « 
Chargé de développement » à daf@ff-boxe.com. 


